FUNDACION CENTRO DE FORMACION TECNICA ACADEMIA CHILENA DE YOGA
Y
COLEGIO DE PSICOLOGOS DE CHILE

En Santiago de Chile, con fecha 16 de octubre de 2024 , entre Fundacién Centro de
Formacion Técnica Academia Chilena de Yoga, R.U.T. N° 65.196.797-K, representada por
Andrea Conca Prieto, cédula de identidad N° 9.909.358-7, con domicilio en Av. Eliodoro
Yafiez 820, comuna de Providencia; por una parte, y por la otra, Colegio de Psicologos de
Chile., Rol Unico Tributario N282.767.000- 6 representado para estos efectos por dofia por
dofa Francisca Pesse Hermosilla, cédula de identidad N°9.036.639-4, ambos domiciliados
en calle Romdan Diaz 935, Comuna de Providencia, ciudad de Santiago, han acordado
suscribir el siguiente Convenio en las materias que a continuacién se detallan.

PRIMEROQ: Antecedentes de las Partes Firmantes

1."CFTAC Yoga es una Institucién de Educacién Superior, dedicada a la formacion Técnice
Profesional de Instructores de Yoga, e impartir diplomados y cursos relacionados, asi como’
la realizacién de clases y practica de yoga, y su visién es ser reconocidos como |a institucion
lider en fomentar el quehacer educacional orientado al desarrollo y difusion del Yoga, con
enfoque inclusivo e integral."

2. EL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE CHILE A.G, en adelante EL COLEGIO, es una asociacién
gremial, a la cual se encuentran adscritos voluntariamente aquellos profesionales de la
psicologia titulados en el pais, o cuyos titulos profesionales han sido reconocidos en Chile
por los canales institucionales correspondientes.

SEGUNDO: Objetivo del Convenio

Por el presente Convenio, las partes acuerdan el establecimiento de cooperacién mutua y
generacién de condiciones para la implementacion y cumplimiento de otorgar a los
dependientes y socios del Colegio y sus cargas descuentos en la compra de:

- planes de clases grabadas, online, mixtas y presenciales.

- matricula y mensualidades de talleres, cursos, diplomados y carrera que imparte el CFT
Academia Chilena de Yoga, asi como cualquier otro evento o actividad que pueda impartir
a futuro y en la adquisicién de productos de la website www.todoyoga.cl.

TERCERO: Responsables de la gestién y cumplimiento del Convenio Operaciones seré el
area, que se hara cargo de la gestion del convenio a través de dofia Emilio Nufiez, Gerente
de Operaciones, persona a cargo que se preocupara de gestionar y cumplir el convenio
dentro de La Academia. Asimismo, dofia Raquel Torres Guerrero, Secretaria General, sera
por parte det Colegio el contacto con la Empresa para gestiones atingentes al convenio.

CUARTO: Compromisos Especificos



La Academia se compromete a brindar a los trabajadores del Colegio, sus socios’y cargas
los siguientes beneficios:

1. Practica de Yoga

¢ 10% de Descuento en planes de clases Grabadas

® 10% de Descuento en planes de clases Online via Zoom

¢ 15% de descuento en todos los planes Mixtos (presencial y online via
Zoom). @ 20% de Descuento en planes de clases Presenciales.

2. Cursos, Diplomados y Carrera TNS
e Exencién de matricula para el primer afio
.0 10% de descuento en el arancel total de cualquier opcién académica.

3. Talleres y Clases en recinto laboral

» Clases de yoga presenciaimente en vuestro lugar de trabajo, con costo de $ 25.000.-
por clase, con un méaximo de 30 participantes,

e Opcién de desarrollar en conjunto, talleres de apoyo fisico/emocional adaptado

a necesidades de sus colaboradores.

4. TODOYOGA

e 10% de descuento en todos los productos publicados en la website de www.todoyoga.cl
Para activar el beneficio, los colaboradores del Colegio deberan comunicarse con el 4rea
de bienestar de su organizacién, quienes remitiran la némina de interesados a La
Academia para realizar la activacién del descuento.

Por su parte el Colegio se compromete a difundir los beneficios del convenio entre todos
sus colaboradores, socios y cargas a través de todos los medios disponibles {Correo,
Intranet, Memorandum, RRSS, etc.).

De ser requerido, la Academia proporcionara a la empresa un afiche publicitario como
material digital para facilitar la difusién del convenio.

QUINTO: Confidencialidad

Las partes deberan garantizar el debido cuidado y diligencia en la proteccién de la
informacién, los sistemas y tecnologias de informacidn que intervienen en el desarrolio de
las actividades que involucren el uso o tratamiento de informacién de las partes, a fin de
resguardar la Confidencialidad, Disponibilidad e Integridad de la misma, de acuerdo a las
mejores practicas existentes parz la gestion de la seguridad de la informacién.

Las PARTES se obligan, tanto durante la vigencia del convenio como después de su
extincidn, a NO difundir, transmitir, revelar a terceras personas la informacién generada en
cumplimiento del presente convenio, asi como a guardar absoluta reserva de la informacion
y documentos a los que tengan acceso, ni a utilizar tal informacién en interés



propio o de sus familiares o amigos. Dicha prohibicidén se extiende a la reproducciéon en
cualquier soporte de la informacion a la que las partes tengan acceso sobre clientes,
procedimientos y sistemas de organizacién, programas informaticos o cualquier otro tipo
de informacidén, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo
del contenido inherente al proyecto. El incumplimiento de esta cldusula dara derecho a la
parte afectada para iniciar fas acciones penales y civiles que puedan ejercerse en contra de
la parte incumplidora y de la solicitud de fas indemnizaciones que correspondan para la
parte afectada, las que se podran ejercer incluso después de terminado el convenio.

A la finalizacién del presente convenio, las partes deberan devolver a su propietario toda la
informacion o documentos, sin conservar para si, 0 terceras personas, copias o
reproducciones de materiales o documentos.

En consecuencia, y @ mayor abundamiento, las partes declaran que la informacién que
pueda ser entregada de una parte a otra, o de la que éstas tomen conocimiento por
cualquier medio, y ya sea que se refiera a alguna de las partes a sus trabajadores, usuarios
o terceros relacionados, sera mantenida en reserva por la parte receptora de la
informacién, quien deberd mantener la debida confidencialidad de los datos y de todos los
activos en papel e informdticos a que tenga acceso con motivo de la ejecucién de este
convenio, debiendo utilizarlos Unica y exclusivamente para el desarrollo de la funcién
convenida, quedandole expresamente prohibido divulgarlos, publicarlios o distribuirlos a
terceros extrafios a este convenio o0 hacer cualquier uso indebido de ellos.

Las partes adoptarén todas las medidas conducentes a resguardar la confidencialidad de la
informacién en los términos expuestos, por parte del personal que realice los servicios a
que se refiere este convenio, incluyendo profesionales, consultores, contratistas o demas
personas gue deban tomar, hayan tomado o tengan conocimiento de la informacién
confidencial relacionada con los servicios a que se refiere el presente convenio. Esta
obligacién mantendra su vigencia y causara efectos incluso mas alla de la fecha de término
del convenio, por lo que las partes, en pleno conocimiento de ello, se obligan a respetar los
términos de esta clausula en iguales condiciones de vigencia del convenio.

Las partes acuerdan que el tratamiento confidencial antes aludido no ampara aquella
informacion que: (i) es de acceso o conocimiento publico previo al momento en que le fue
comunicada a la parte receptora; (ii) se convierte en informacién publica sin mediar acto,
hecho u omision de la parte receptora; y; (iii) debe divulgarse por la parte receptora en
cumplimiento de una obligacion legal o de una orden emanada de una autoridad
administrativa o judicial con facultades para requerir la informacion del caso, debiendo, no
obstante, la parte receptora informar inmediatamente y por escrito a la parte reveladora
del requerimiento que ha recibido para la entrega de la Informacién Confidencial
correspondiente, salvo que por disposicion legal o de la autoridad esto le fuere prohibido.



Por otra parte, las partes declaran que este convenio no envuelve ni contempla la facultad
de representar a la otra. En consecuencia, no podrd jamas invocarse la calidad de
representante o mandatario u obligar al otro en forma alguna frente a terceros, salvo que
para ello mediase autorizacién previa expresamente emitida en ta! sentido y por escrito por
parte de La Academia o de la Empresa.

SEXTO: Divisibilidad y nulidad.

Si por cualquier motivo una o mas de las disposiciones del presente Convenio fuera
declarada nula y sin efecto, total o parcialmente, dicha declaracién no podra afectar la
validez de las restantes disposiciones de este instrumento. Las Partes renuncian en este
acto y a mayor abundamiento a ejercer cualquier accion que tenga por objeto impugnar la
yalidez y eficacia del presente instrumento. ¥

SEPTIMO: Exenci6n de responsabifidad.

En ningln caso el Colegio de Psicdlogos serd juridica ni econémicamente responsable ante
eventuales incumplimientos que pudiesen ocurrir en los contratos que celebren sus
trabajadores o sus colegiados como personas naturales con la Academia; los eventuales
incumplimientos serdn imputables exclusivamente a las partes firmantes de aquellos
contratos, excluyendo por ende cualquier clase de responsabilidad de pafte del Colegio en
los vinculos contractuales sefnalados.

OCTAVO: Plazos, Vigencia y Modificaciones.

1) La vigencia del Convenio tendra una duracién de un afio calendario, contado desde su
fecha de suscripcién indicada en la comparecencia de este acto. Al concluirse este periodo
el convenio se renovara automaticamente por periodos iguales, sucesivos y continuos,
mientras ninguna de las partes manifieste su deseo expreso de terminarlo.

2) Si cualquiera de las partes deseara dar término anticipado a la vigencia original, o
extendida, de este convenio, debera dar aviso a la contraparte con un plazo no inferior a 60
dias corridos antes de la fecha en que se desea dar término al convenio. Notificacién que
se concretara mediante comunicacion enviada por carta certificada al domicilio indicado
por la otra parte en la comparecencia de este acto.

3) Las partes podran en cuaiquier momento introducir por escrito y de mutuo acuerdo
las modificaciones que estimen del caso al presente Convenio.

NOVENO: Personerias.

La personeria de don/dofia Andrea Conca Prieto, cedula de identidad N° 9.909.358-7, para
representar legalmente a Fundacidon Centro de Formacién Técnica Academia Chilena de
Yoga, consta en escritura publica de 17 de julio de 2020, otorgada en la Cuadragésima
Tercera Notaria de Santiago de Notario Publico don Juan Ricardo san Martin Urrejola.



Por su parte la personeria de dofia Francisca Pesse Hermosilla para representar al Colegio
de Psicdlogos de Chile A.G., consta de escritura publica de fecha 25 de enero de 2024,
Repertorio N240-2024, otorgada en la notaria de Santiago de dofia Alejandra Loyola Ojeda,
declarando ademas el apoderado, por si y bajo su responsabilidad personal, contar con
facultades suficientes para la celebracion de esta convencién sin limitaciones ni
restricciones.

DECIMO: Domicilio y Ejemplares.
Para todos los efectos legales derivados de este Convenio, las partes fijan su domicilioen la
ciudad de Santiago y se someten a la competencia de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

El presente Convenio se firma en 2 ejemplares de idéntico tenor, valor, fecha y contenido,
quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes concurrentes. En sefial de
aceptacion, las partes firman.
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